2010上海海洋大学机关作风建设活动月方案（要点）
机关职能部门工作作风是学校各类管理人员工作作风的集中体现，是学校各项事业推进落实的重要保障。根据学校“三风”建设总体设想，机关党委坚决响应并积极倡导机关各处室、各位工作人员，积极行动起来，进一步提高机关办事效率，进一步提高机关服务质量，以优良的机关工作作风促教风带学风，促进学校各项工作整体推进和有效实施，具体实施方案如下。
1、 指导思想（三个结合）
· 结合争先创优活动和学习型党组织建设活动的开展
· 结合学校重点工作（“十二五”规划制定、易班建设等）及年度目标责任制的实施
· 结合机关各部门的实际情况
全面动员、分头实施、联动开展、整体推进。
2、 主要任务（五项活动）
（1） 开展一次机关作风建设大家谈活动。在学习调研的基础上，开展机关工作作风大家谈及机关工作作风自查自纠活动，以支部为单位通过专题民主生活会，摆问题、查根源、出措施。
（2） 出台一批机关工作规范和制度。在讨论及集中各方面智慧的基础上，出台一个规范三项制度，即机关工作规范，建立和完善“首问负责制”、“按时办结制”、“服务承诺制”等三项制度

（3） 举行一次机关规范说明会。结合废改立，理顺部门工作边界及办事流程，与服务对象进行沟通说明。

（4） 举办一次列文体活动。通过开展篮球赛、乒乓赛、颈椎操、红歌会等，提升机关人员身心健康和精神素养。
（5） 评选一批党员示范岗或示范处室。
3、 实施步骤（四个阶段）
学习调研阶段、查摆问题阶段、整改落实阶段、检查评比阶段
四、工作要求

1、作风建设在机关党委的统一领导下，以支部为单位开展，支部书记是本支部及各处室作风建设的组织者和实施者。要发动支部全体党员和群众，紧紧依靠行政处长的支持，创造性的开展工作。
2、机关党委将在易班中建立平台，随时交流各支部活动。各支部务必做到政令畅通，联络畅通，形成工作交流和通报制度。
3、若支部书记外出或公务繁忙，请务必指定或委托其他支委落实相关工作，力争作风建设不留真空，不走过场，达到实效。
机关党委
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